
วนัที� 27 - 28 พฤษภาคม 2567
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม กอ.รมน.จว.สรุนิทร ์

ชั�น 4 ศาลากลางจงัหวดัสรุนิทร์

โครงการบรูณาการยกระดบัคณุภาพการให�บรกิาร
ด�านแรงงาน เพือ่ส�งเสรมิคณุภาพชีวติของประชาชน

จังหวดัสรุนิทร�
 “คนหางาน งานหาคน แก�จนคนสรุนิทร�” 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการบรูณาการยกระดบัคณุภาพการให�บรกิาร
ด�านแรงงาน เพือ่ส�งเสรมิคณุภาพชีวติของประชาชน

จังหวดัสรุนิทร�
 “คนหางาน งานหาคน แก�จนคนสรุนิทร�” 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพจิติร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�

นายพจิิตร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�

กจิกรรม อบรมเจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบตังิาน
ระบบแพลตฟอร�มด�านแรงงาน (admin) 

กิจกรรม อบรมเจ�าหน�าทีผู่�ปฏิบตังิาน
ระบบแพลตฟอร�มด�านแรงงาน (admin) 



ที�มา
     วนัที� 29 มกราคม 2567 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุนิทร ์มดีํารใิห้
จงัหวดัสรุนิทร ์มขีอ้มูลด้านการ
ใหบ้รกิารชา่ง และบรกิารทั�วไป
ของคนในพื�นที�จงัหวดัสรุนิทร ์เพื�อเป�น
แหล่งขอ้มูล ชอ่งทางในการจา้งงาน 
ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์ในการใหบ้รกิาร
ออนไลน ์และมอบหมายใหห้น่วยงาน
สงักัดกระทรวงแรงงานในจงัหวดัสรุนิทร์
รว่มกันดําเนินการ

คนหางาน งานหาคน แก้จนคนสรุนิทร์
JOBSURIN.comJOBSURIN.com

นายพจิติร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�

นายพจิิตร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�



ที่มา
jobsurin.com
     สาํนักงานแรงงานจงัหวดัสรุนิทร ์ 
จงึได้จดัทําคําสั�งจงัหวดัสรุนิทร ์ 
เพื�อแต่งตั�งคณะกรรมการและ           
คณะทํางาน เพื�อบรหิารจดัการขอ้มูล          
ด้านแรงงานในการจดัทํา
แพลตฟอรม์ด้านแรงงาน และได้จดั
ทําโครงการบูรณาการเพื�อยกระดับ
คณุภาพการใหบ้รกิารด้านแรงงาน
จงัหวดัสรุนิทร ์ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการฯ



กระบวนการ (Process) การขับเคลือ่น กระบวนการ (Process) การขับเคลือ่น 

1. ขอ้มูลด้านแรงงานในพื�นที�

2.ขอ้มูลผูป้ระกอบการในพื�นที�

3.ขอ้มูลหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง

4.งบประมาณในการดําเนนิงาน

ป�จจยันําเขา้
(INPUT)

1.สรา้งกระแส สรา้งการรบัรู ้

2.แต่งตั�งคณะกรรมการ 
คณะทํางานขอ้มูลหนว่ยงาน
ที�เกี�ยวขอ้ง

3.ประชุมคณะทํางานระดับจงัหวดั/
ระดับอําเภอ

4.ออกแบบและพฒันาแพลตฟอรม์
Jobsurin.com

5.ประกาศเป�นวาระจงัหวดั

6.จดัทําแผนอบรมสรา้งความรู้
ความเขา้ใจในการใชง้าน
แพลตฟอรม์ Jobsurin.com

7.ประกาศใชง้านระบบแพลตฟอรม์

8.นาํระบบแพลตฟอรม์ใชง้าน
ในพื�นที�

9.ติดตามประเมนิผลการใชง้าน
แพลตฟอรม์

10.ประกาศยกยอ่งเชดิชูเกียรติ

กระบวนการ
(PROCESS)

1.ระบบแพลตฟอรม์
"Jobsurin.com"

2.ผูบ้รหิารระดับจงัหวดั 
ระดับอําเภอ สว่นราชการมขีอ้มูล
การจา้งงานในพื�นที�เพื�อใชป้ระโยชน์
ในการปฏิบติัราชการ

ผลผลิต
(OUTPUT)

1.ผูป้ระกอบอาชพีอิสระ ชา่ง 
ผูใ้ห้บรกิารงานบรกิาร ผูห้างานทํา 
มรีายได้จากการประกอบอาชพี

2.ผูป้ระกอบการ/สถานประกอบการ 
มชีอ่ทางและทางเลือกในการจา้ง
แรงงาน

3.เพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของจงัหวดัสรุนิทร์

4.ประชาชนในพื�นที�มคีณุภาพชวีติ
ที�ดีขึ�น

ผลลัพธ์
(OUTCOME)

Jobsurin.comJobsurin.com

นายพจิติร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�

นายพจิิตร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�



1

ผู้บรหิารระดับสูง
ของจังหวัด

ให้การสนับสนุน
สรา้งกระแส
สรา้งการรบัรู ้

2
3

4
5

แต่งตั�งคณะ
กรรมการ
คณะทํางาน

ประชุมคณะ
ทํางานระดับ
จังหวัด/

ระดับอําเภอ

ออกแบบและ
พัฒนา

แพลตฟอรม์
Jobsurin.com

ประกาศเป�น
วาระจังหวัด

6
7

8
9

10

จัดทําแผน
อบรมสรา้ง
ความรูค้วาม
เข้าใจในการ
ใช้งานระบบ
แก่ผู้เกี�ยวข้อง

ประกาศ
ใช้งานระบบ
แพลตฟอรม์

ประชาสัมพันธ์
สรา้งการรบัรู ้
และนําระบบ
แพลตฟอรม์
ใช้งานในพื�นที�

ติดตาม
ประเมินผล
การใช้งาน
แพลตฟอรม์

ประกาศ
ยกย่อง

เชิดชูเกียรติ

Jobsurin.comJobsurin.com
บนัไดสู�ความสาํเรจ็บนัไดสู�ความสาํเรจ็

นายพจิติร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�

นายพจิิตร บญุทนั
ผู�ว�าราชการจังหวดัสรุนิทร�



ผงัมอบหน�วยงานสงักดักระทรวงแรงงานรบัผดิชอบรายอําเภอ
ขับเคลือ่น Jobsurin.com

ผงัมอบหน�วยงานสงักัดกระทรวงแรงงานรบัผดิชอบรายอําเภอ
ขับเคลือ่น Jobsurin.com

1.ชุมพลบุรี
2.ท่าตมู
3.รตันบุรี

สาํนักงานแรงงานจงัหวดัสรุนิทร์

1.เมอืงสรุนิทร์
2.จอมพระ
3.เขวาสนิรนิทร์

สาํนักงานจดัหางานจงัหวดัสรุนิทร์

1.ปราสาท
2.กาบเชงิ
3.พนมดงรกั

สาํนักงานสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงานจงัหวดัสรุนิทร์

1.ศีขรภมูิ
2.สาํโรงทาบ
3.สนม
4.โนนนารายณ์

สาํนักงานประกันสงัคมจงัหวดัสรุนิทร์

1.สงัขะ
2.บวัเชด
3.ลําดวน
4.ศรณีรงค์

สาํนักงานพฒันาฝ�มอืแรงงานสรุนิทร์



ช�างอิสระ ช�างอิสระ งานบรกิาร งานบรกิาร คนหางาน คนหางาน งานหาคน งานหาคน Part-timePart-time

หน่วยงาน ก.แรงงาน 5 หน่วยงาน
อาสาสมคัรแรงงาน

อําเภอ
กํานัน/ผู้ใหญ่บา้น
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.สง่เสรมิการเรยีนรู้
     - วทิยาลัยเทคนิค
     - วทิยาลัยอาชวีศึกษา
     - วทัยาลัยสารพดัชา่ง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พฒันาชุน (กลุ่มคนจน)

สนง.คมุประพฤติ
เรอืนจาํกลางสรุนิทร์
เรอืนจาํอําเภอรตันบุรี

หน่วยงาน ก.แรงงาน 5 หน่วยงาน
อาสาสมคัรแรงงาน

อําเภอ
กํานัน/ผู้ใหญ่บา้น
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.สง่เสรมิการเรยีนรู้
     - วทิยาลัยเทคนิค
     - วทิยาลัยอาชวีศึกษา
     - วทัยาลัยสารพดัชา่ง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พฒันาชุน (กลุ่มคนจน)

สนง.คมุประพฤติ
เรอืนจาํกลางสรุนิทร์
เรอืนจาํอําเภอรตันบุรี

สนง.จดัหางาน

อําเภอ
กํานัน/ผู้ใหญ่บา้น
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.สง่เสรมิการเรยีนรู้
     - วทิยาลัยเทคนิค
     - วทิยาลัยอาชวีศึกษา
     - วทัยาลัยสารพดัชา่ง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พฒันาชุน (กลุ่มคนจน)

สนง.คมุประพฤติ
เรอืนจาํกลางสรุนิทร์
เรอืนจาํอําเภอรตันบุรี

สนง.จดัหางาน

อําเภอ
กํานัน/ผู้ใหญ่บา้น
อปท.

สนง.อุตสาหกรรม

สภาหอการค้า

สภาอุตสาหกรรม

สนง.จดัหางาน

อําเภอ
กํานัน/ผู้ใหญ่บา้น
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.สง่เสรมิการเรยีนรู้
     - วทิยาลัยเทคนิค
     - วทิยาลัยอาชวีศึกษา
     - วทัยาลัยสารพดัชา่ง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พฒันาชุน (กลุ่มคนจน)

ผงัมอบหน�วยงานนาํเข�าข�อมลูในระบบ Jobsurin.comผงัมอบหน�วยงานนาํเข�าข�อมลูในระบบ Jobsurin.com



คณะทาํงานบรหิารจัดการแพลตฟอร�ม Jobsurin.com 
“คนหางาน งานหาคน แก�จนคนสรุนิทร�”

คณะทาํงานบรหิารจัดการแพลตฟอร�ม Jobsurin.com 
“คนหางาน งานหาคน แก�จนคนสรุนิทร�”

ผู้บริหารจังหวัด 
(ผวจ./รอง ผวจ./หน.กรง.)

Super Admin 
(รงจ.สร.)

Admin 
(สรจ.สร)

Admin 
(สจจ.สร.)

Admin 
(สนพ.สร.)

Admin 
(สสค.สร.)

Admin 
(สปส.สร.)

Admin 
(สอจ.สร.)

Admin 
(พช.สร.)

Admin 
(ม.เทคโนฯ)

Admin 
(ม.ราชภัฏฯ)

Admin 
(สนง.สกร.สร.)

Admin 
(สนง.

อาชีวศึกษาฯ)

กลุ่มสถาน
ประกอบการ กลุ่มคนจน กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาในสังกัดแต่ละหน่วย

Admin
(อําเภอ)

ชุมพลบุรี
ท่าตูม

รัตนบุรี

Admin
(อําเภอ)

เมืองสุรินทร์
จอมพระ

สนม

Admin
(อําเภอ)

สังขะ
บัวเชด
ลําดวน

ศรีณรงค์

Admin
(อําเภอ)

ปราสาท
กาบเชิง

พนมดงรัก

Admin
(อําเภอ)

ศีขรภูมิ
สําโรงทาบ

เขวาสินรินท์
โนนนารายณ์

พัฒนาการ
อําเภอ

สนง.ส่งเสริม
การศึกษา

ระดับอําเภอ/
ตําบล

วท.เทคนิค
วท.อาชีวศึกษา
สารพัดช่าง
วท.การอาชีพ

กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน
ในพื� นที� อปท. อาสาสมัครแรงงาน นักเรียน นักศึกษา

ข้อมูลบทสรุปผู้บริหาร

กลุ่มประชาชนทั�วไปในพื� นที�

Admin 
(คุมประพฤติ)

Admin 
(เรือนจําสุรินทร์)

Admin 
(เรือนจํารัตนบุรี)

กลุ่มผู้ถูกคุมประพฤติ



ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

แผนผังการบริหารจัดการ JOB SURIN.COM

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

แรงงานจังหวัด
สุรินทร์

จัดหางานจังหวัด
สุรินทร์

ผู้อํานวยการสํานักงาน
พัฒนาฝ�มือแรงงาน

สุรินทร์
ประกันสังคนจังหวัด

สุรินทร์
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุรินทร์

Super Admin
สนง.แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.จัดหางานจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.พัฒนาฝ�มือแรงงาน

สุรินทร์

Admin
สนง.ประกันสังคมจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดสุรินทร์

Admin
อําเภอ

ชุมพลบุรี

Admin
อําเภอ
ท่าตูม

Admin
อําเภอ
รัตนบุรี

Admin
อําเภอ

เมืองสุรินทร์

Admin
อําเภอ

จอมพระ

Admin
อําเภอ
สนม

Admin
อําเภอ
สังขะ

Admin
อําเภอ
บัวเชด

Admin
อําเภอ

ศรีณรงค์

Admin
อําเภอ
ลําดวน

Admin
อําเภอ
ศีขรภูมิ

Admin
อําเภอ

พนมดงรัก

Admin
อําเภอ

กาบเชิง

Admin
อําเภอ

ปราสาท

Admin
อําเภอ

สําโรงทาบ

Admin
อําเภอ
เขวา

สินรินทร์

Admin
อําเภอ

โนนนารายณ์

Admin
สนง.

พัฒนา
ชุมชนฯ

ข้อมูล ณ 19 เม.ย. 2567



ประชุมหารอืรว่มกับผูว้า่ราชการจงัหวดัสรุนิทร์
เพื�อกําหนดรูปแบบการพฒันาระบบชา่งใกล้บา้น

29 มกราคม 2567



 7 กุมภาพนัธ 2567
ประชุมคณะทํางานบรหิารจดัการขอ้มูลด้านแรงงาน  
ผา่นแอปพลิเคชนัแรงงานจงัหวดัสรุนิทร ์
ครั�งที� 1/2567 



 9 กุมภาพนัธ 2567
ประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการขอ้มูลด้านแรงงาน ผา่นแอปพลิเคชนัแรงงาน
จงัหวดัสรุนิทร ์ครั�งที� 1/2567 ณ หอ้งประชุมไหมงาม ชั�น 4 ศาลากลางจงัหวดัสรุนิทร ์
โดยมนีายวสนัต์ ชงิชนะ รองผูว้า่ราชการ จงัหวดัสรุนิทร ์เป�นประธานการประชุม



ประชุมคณะทํางานบรหิารจดัการขอ้มูลด้าน
แรงงาน ผา่นแอปพลิเคชนัแรงงานจงัหวดัสรุนิทร์
เพื�อกําหนดขอ้มูล ด้านแรงงาน
ที�จาํเป�นต้องสาํรวจและจดัเก็บ
ขอ้มูล เพื�อการจดัทําแอปพลิเคชนั
แรงงาน 

16 กุมภาพันธ 2567



19 กุมภาพันธ 2567
ประชุมรายงานความคืบหน้าคณะทํางานบรหิารจดัการขอ้มูลด้านแรงงาน 
ผ่านแอปพลิเคชนัแรงงานจงัหวดัสรุนิทร์



 10 เมษายน 2567
ประชุมรายงานความคืบหน้าคณะทํางานบรหิารจดัการ
ขอ้มูลด้านแรงงานผา่นแอปพลิเคชนั Jobsurin.com



ประชุมรายงานความคืบหน้าคณะทํางานบรหิาร
จดัการขอ้มูลด้านแรงงาน ผา่นแอปพลิเคชนั
แรงงานจงัหวดัสรุนิทร์

22 เมษายน 2567



17 เมษายน - 14 พฤษภาคม 2567
ประชุมทีมพฒันาระบบแพลตฟอรม์ด้านแรงงาน (แอดมนิ jobsurin.com)
ทกุวนัอังคาร รวมจาํนวน 5 ครั�ง



คูมือการใชงาน Jobsurin.com

การใชง้านสาํหรบั
ผู้สมคัรเป�นผู้ให้
บรกิาร (ชา่ง หรอื
บรกิารต่าง ๆ)

การใช้งานสาํหรับ
บุคคลทั�วไป
(ลูกค้า)

1 2 3

การใชง้านสาํหรบั
แอดมนิ (ผู้คมุ
ระบบจากหน่วย
งานต่าง ๆที�
เกี�ยวขอ้ง)

การใช้งานโดยสังเขปแบ่งเป�น ส่วนหลักๆ ดังนี�



คู่มือการใช้งานสําหรับผู้ใช้ทั�วไป
บุคคลทั�วไปสามารถเขา้ชม สบืค้นขอ้มูลการบรกิารต่างๆในเวบ็ไซต์ jobsurin.com                           
ได้ตลอด 24 ชั�วโมง ถ้ามคีวามต้องการจา้งงานหรอืใชบ้รกิาร ต้องมกีารสมคัรเขา้ระบบ
เป�ดเว็บบราวเซอร์แนะนํา Google Chrome แล้วพิมพ์  www.jobsurin.com

พิมพ์.......กด
Enter

หน้าแรกเว็บไซต์
จะปรากฏรูปภาพ



คลิก

1. การเข้าสู่ระบบ
1) การสมคัรสมาชกิ (สรา้งบญัช)ี 
i.กรอกขอ้มูลสว่นตัว: ชื�อ, นามสกลุ, อีเมล, รหัสผ่าน
ii.ยนืยนัอีเมล: คลิกลิงก์ในอีเมลที�ได้รบั



คลิกสร้าง
บัญชี

กรอกข้อมูล
ชื�อ - สกุล  
e-mail

คลิกสร้าง
บัญชี



กรอก 
e-mail
และรหัส

ผ่าน

2. การเข้าสู่ระบบ

i.  กรอกอีเมลและรหัสผ่าน
ii. การตั�งค่าบญัชี
ครั�งแรก 
: เพิ�มรูปโปรไฟล์, 
ขอ้มูลติดต่อ



กรอกข้อมูล
ติดต่อ
เพิ� มรูป
โปรไฟล์



3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
i. ป�อนคําค้นหาหรอืชื�อบรษัิทในชอ่งค้นหา

ป�อนคําค้นหา
หรือชื�อบริษัท
ในช่องค้นหา



3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
ii. การใชตั้วกรองการค้นหา



กดดูรายละเอียด
ช่างหรือบริการ

ที�สนใจ

3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
iii. กดดรูายละเอียดชา่งหรอืบรกิารที�สนใจ



คลิกจองเลย
ตอนนี� หรือ
ทําการเลือก

ไว้ก่อน

3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
i. ทําการจองบรกิาร ตามขั�นตอน
ii. หรอืทําการเลือกไวก่้อน เพื�อตัดสนิใจในภายหลัง



4. การติดตามสถานการณ์จ้างงาน จากระบบ จะมีการแจ้งเตือนผู้ใช้ผ่าน
ช่องทางที�ผู้ใช้ผูกบัญชีไว้ดังนี� 
(การผูกบญัชรีบัการแจง้เตือนสามารถทําได้ง่ายๆจากขั�นตอนตามที�เวบ็ไซต์แนะนํา)
     i.จากอีเมลล์ (ที�ลงไวต้อนสมคัรใชบ้รกิาร)
     ii.จากเทเลแกรม (สามารถผูกบญัชใีชง้านได้ตามคําแนะนําหน้าเวบ็)



4. การติดตามสถานการณ์จ้างงาน จากระบบ จะมีการแจ้งเตือนผู้ใช้ผ่าน
ช่องทางที�ผู้ใช้ผูกบัญชีไว้ดังนี� 
(การผูกบญัชรีบัการแจง้เตือนสามารถทําได้ง่ายๆจากขั�นตอนตามที�เวบ็ไซต์แนะนํา)
     iii.จากไลน ์OA (สามารถผกูบญัชทีาง Line QR Code ในสว่นท้ายของเวบ็)



คลิกสั�งซื�อ-จ้าง

คลิกดู
รายละเอียด

5. การตอบรับผลงาน และการชําระค่าบริการ
i. ผู้ใชบ้รกิารได้รบัการติดต่อจากชา่งตามขอ้มูลการจอง หรอืทําขอ้ตกลงเพิ�มเติมตามต้องการ



คลิกเสร็จสิ�น
หรือปฏิเสธ

5. การตอบรับผลงาน และการชําระค่าบริการ
ii. ตอบรบัการป�ดจอ๊ปงาน (เสรจ็สิ�น) หรอืปฏิเสธ แล้วแต่กรณี



คลิกเสร็จสิ�น 

5. การตอบรับผลงาน และการชําระค่าบริการ
iii. ทําการชาํระเงิน



5. การตอบรับผลงาน และการชําระค่าบริการ
iiii. ให้คะแนน รวีวิ บรกิาร

เขียนรีวิว 
กดส่งรีวิว



6. ผู้ใช้สามารถเขียนใบคําร้องเพื�อปรับเงื�อนไขการบริการ
 หรือแจ้งให้มีการแก้ไขบริการที�ไม่เป�นไปตามข้อตกลง



คู่มือการใช้งานสําหรับผู้สมัครเป�นผู้ให้บริการ
1. การสมคัรเป�นผู้ให้บรกิาร
        1) กดลิงค์สรา้งบญัช ีหรอื ปุ�ม เป�ดบญัชรีบังาน

คลิกเป�ดบัญชี
รับงาน



กรอกข้อมูล
ส่วนตัว 

คู่มือการใช้งานสําหรับผู้สมัครเป�นผู้ให้บริการ
1. การสมคัรเป�นผู้ให้บรกิาร
        2) กรอกขอ้มูลสว่นตัวตามที�แบบฟอรม์กําหนด



กรอกข้อมูล เช่น 
หมู่ที� 4 ต.จอมพระ

อ.จอมพระ จ.สุรินทร์

คู่มือการใช้งานสําหรับผู้สมัครเป�นผู้ให้บริการ
1. การสมคัรเป�นผู้ให้บรกิาร
       3) ป�กหมุดพกัิดที�ตั�งของบรกิาร



กรอกข้อมูล 

คู่มือการใช้งานสําหรับผู้สมัครเป�นผู้ให้บริการ
1. การสมคัรเป�นผู้ให้บรกิาร
       4) พมิพช์ื�อผูแ้นะนํา หรอืบุคคลอ้างอิง และเลือกหน่วยงานผูใ้หก้ารสนับสนุนในระบบ
       5) อ่านและยอมรบัเงื�อนไขการใชง้าน
       6) กดปุ�มสง่ และรอการอนุมติัจากผูด้แูลระบบ



คลิก

2. การเข้าระบบ
1) กดปุ�มเขา้ระบบ



กรอก e-mail 
และรหัสผ่าน 

2. การเข้าระบบ
2) กรอกอีเมลล์และรหัสผ่านที�สมคัรไว้



คลิกตาราง
รับงาน

2. การเข้าระบบ
3) การจดัการขอ้มูลที�สาํคัญในบญัชตีอนเริ�มต้น คือ
     1) การกําหนดตารางเวลารบังานให้เหมาะสมกับลักษณะงานที�เป�ดบรกิาร



คลิกช่องทางการชําระเงิน
เลือกธนาคารหรือเงินสด

2. การเข้าระบบ
3) การจดัการขอ้มูลที�สาํคัญในบญัชตีอนเริ�มต้น คือ
     2) การตั�งค่าชอ่งทางการรบัชาํระเงิน



คลิกจัดการบริการ
เลือกบริการ
ทั�งหมด

2. การเข้าระบบ
3) การจดัการขอ้มูลที�สาํคัญในบญัชตีอนเริ�มต้น คือ
     3) การเริ�มลงรายละเอียดงานที�เป�ดบรกิารใหค้รบถ้วนสมบูรณ์

คลิกเพิ� มใหม่



กรอกรายละเอียดงาน
ที�เป�ดบริการให้ครบ

ถ้วนสมบูรณ์

2. การเข้าระบบ
3) การจดัการขอ้มูลที�สาํคัญในบญัชตีอนเริ�มต้น คือ
     3) การเริ�มลงรายละเอียดงานที�เป�ดบรกิารใหค้รบถ้วนสมบูรณ์



2. การเข้าระบบ
5. เรื�องที�ควรศึกษาและพฒันาเพิ�มเติม

1) การอัพเดท เพิ�มรายละเอียดโปรไฟล์ของชา่ง
2) การกําหนดขอบเขตพื�นที�ที�สามารถรบังานได้
3) การจดัการขอ้มูลการจองบรกิารจากลกูค้า
4) การแก้ไขป�ญหาตามใบแจง้บรกิาร
5) การจดัการบรกิาร หรอืการเพิ�มขอ้มูลการ
บรกิาร

1) การตอบรบั ติดต่อลกูค้า ที�ทําการจอง
ในเวลาที�เหมาะสม
2) การใหข้อ้มูลหรอืการสื�อสารกับลกูค้า
ที�เพยีงพอเหมาะสม
3) การเตรยีมความพรอ้มและการใหบ้รกิาร
ที�น่าประทับใจ
4) การทบทวนการดัหมายที�ชดัเจนและการ
ตรงต่อเวลา
5) การแจง้ขอป�ดจอ๊ป และขอรวีวิ
6) การคิดค่าบรกิาร และความซื�อสตัย์

4) การจดัการด้านอื�นๆสามารถศึกษาเพิ�ม
เติมจาก ตัวแนะนําการใชง้านในเวบ็ไซต์
เชน่



3. คู่มือการใช้งานสําหรับผู้ดูแลระบบ
(Admin)

      ผูด้แูลระบบ ของ jobsurin.com คือบุคลากรจากหน่วยงาน
ภาครฐั ที�ดแูลสนับสนุนบรกิารด้านแรงงาน ที�ได้รบัมอบหมาย 
มหีน้าที�ในการ พจิารณาคัดกรองขอ้มูลชา่ง และงานต่างๆ ที�เป�ด
บรกิาร สามารถอนุมติัหรอืระงับการบรกิารได ้นอกจากนี�ยงัมบีทบาท
ในการชว่ยเหลือ ใหคํ้าปรกึษาการใชง้าน แก่ชา่งหรอืผูใ้หบ้รกิาร 
ในระบบ 



กรอก e-mail 
และรหัสผ่าน

1. การเข้าสู่ระบบผู้ดูแลระบบ
a. ลิงค์สาํหรบัเขา้ระบบสาํหรบัแอดมนิ คือ https://jobsurin.com/admin
b. ล็อกอินด้วย อีเมลล์ และ รหัสผ่าน ที�ได้รบัจาก สาํนักงานแรงงานจงัหวดัสรุนิทร์

https://jobsurin.com/admin


2. บทบาทสําคัญที�แอดมินหรือผู้ดูแลระบบประจําหน่วย
งาน ต้องจัดการในระบบคือ



2. บทบาทสําคัญที�แอดมินหรือผู้ดูแลระบบประจําหน่วย
งาน ต้องจัดการในระบบคือ

a. การติดตามข้อมูล การจอง ทั�งหมดในขอบเขตพื�นที�ที�ได้รับมอบหมาย  
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือผู้ให้บริการ และอัพเดทสถานการณ์จอง ในกรณีที�
จาํเป�น(เมื� อผู้ให้บริการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื� อนไข)
b. การจัดการบริการ หรืองานที�เป�ดบริการ ในระบบ เช่น เพิ�ม ลบ แก้ไข ระงับ
ตามความจาํเป�นแล้วแต่กรณี
c. การจัดการ ผู้ให้บริการ และผู้ใช้ทั�วไป ในระบบ เช่น เพิ�ม ลบ แก้ไข ระงับ
ตามความจาํเป�นแล้วแต่กรณี
d. การติดตามสถิติ รายงานต่างๆ รวบรวมป�ญหา ข้อเสนอแนะ ที�ได้รับนําเข้า
ที�ประชุมเพื� อปรับปรุงพัฒนา



ขอขอบคุณ


